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e-DORĘCZENIA

Dolnośląski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny, w odpowiedzi na pismo z dnia 

15 maja 2026 r. (DIA/252/26), dotyczące kwestii „zaliczania okresu pracy w niepełnym 

wymiarze etatu do stażu pracy potrzebnego do nabycia uprawnień do objęcia funkcji kierownika 

apteki” ogólnodostępnej, wyjaśnia:

Zgodnie z art. 88 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. – Prawo farmaceutyczne 

(Dz.U. z 2026 r. poz. 612), kierownikiem apteki ogólnodostępnej może być farmaceuta, który 

posiada tytuł specjalisty w dziedzinie farmacji aptecznej, klinicznej lub farmakologii oraz co 

najmniej dwuletni staż pracy w aptece ogólnodostępnej w pełnym wymiarze czasu pracy, albo 

posiada co najmniej pięcioletni staż pracy w aptece ogólnodostępnej w pełnym wymiarze 

czasu pracy. W przepisie tym wprost określono czas wymaganego stażu pracy w aptece 

ogólnodostępnej farmaceuty mającego zostać kierownikiem apteki ogólnodostępnej oraz 

wymiar czasu pracy w ramach co najmniej pięcioletniego albo dwuletniego okresu zatrudnienia. 

Do okresu zatrudnienia niezbędnego do objęcia funkcji kierownika apteki ogólnodostępnej nie 

jest wliczany czas pracy w aptece szpitalnej czy zakładowej.

Dodać trzeba, że ostatnia nowelizacja przepisu art. 88 ust. 2 Prawa farmaceutycznego, 

która weszła w życie w dniu 16 kwietnia 2021 r., rozwiała ewentualne wątpliwości 

interpretacyjne dotyczące wymaganego wymiaru czasu pracy farmaceuty (zgodnie z 

poprzednim brzmieniem art. 88 ust. 2 Prawa farmaceutycznego, kierownikiem apteki 

ogólnodostępnej mógł być farmaceuta, który miał „co najmniej 5-letni staż pracy w aptece lub 

3-letni staż pracy w aptece, w przypadku gdy posiada specjalizację z zakresu farmacji 

aptecznej” – do dnia 15 kwietnia 2021 r. w regulacji tej nie określono wymaganego wymiaru 



czasu pracy farmaceuty). Co ważne, w kontekście nieobowiązującego już brzmienia przepisu 

art. 88 ust. 2  Prawa farmaceutycznego, w literaturze prawniczej i judykaturze słusznie 

wyrażono stanowisko, że „[…] dopuszczalne jest posiłkowanie się w tym względzie regulacjami 

prawa pracy (por. wyrok WSA w Warszawie z dnia 20 listopada 2007 r., VII SA/Wa 1389/07, 

CBOSA). W związku z tym należy przyjąć, że okres 5 lub 3 lat powinien odnosić się do pracy 

realizowanej w podstawowym (pełnym) wymiarze, tj. 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin 

w tygodniu. Taką tezę uzasadnia wykładnia celowościowa przepisu art. 88 ust. 2 pr. farm., 

zgodnie z którą jego celem jest zagwarantowanie, żeby osoba pełniąca funkcję kierownika 

apteki posiadała odpowiednie doświadczenie i wiedzę na temat prowadzenia apteki. Uznanie za 

wystarczające dla zaliczenia stażu zatrudnienie farmaceuty w niepełnym wymiarze czasu pracy 

mogłoby podawać w wątpliwość, czy farmaceuta zdążył nabyć odpowiednie umiejętności, a w 

konsekwencji - również podważać posiadanie rękojmi należytego prowadzenia apteki […]” (W. 

L. Olszewski [w:] R. Dybka i in., Prawo farmaceutyczne. Komentarz, Warszawa 2016, art. 88, 

https://sip.lex.pl). „[…] ustalając wymagany okres pracy, należy uwzględniać pracę 

wykonywaną co najmniej w jej podstawowym wymiarze, tzn. 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 

godzin w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym 

nieprzekraczającym 4 miesięcy” (J. Stefańczyk-Kaczmarzyk [w:] Prawo farmaceutyczne. 

Komentarz, wyd. II, red. M. Kondrat, Warszawa 2016, art. 88, https://sip.lex.pl). 

Na marginesie zauważyć należy jeszcze, że Naczelna Rada Aptekarska – w stanowisku 

Nr VII/1/2017 z dnia 23 maja 2017 r. w sprawie stosowania przez izby aptekarskie art. 88 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. Prawo farmaceutyczne w zakresie obliczania stażu pracy 

niezbędnego do wykonywania funkcji kierownika apteki, również wskazała, że „[…] 5-letni lub 

3-letni staż pracy w aptece, odbywany w pełnym wymiarze czasu pracy [pogr. – DWIF], 

warunkujący możliwość pełnienia funkcji kierownikiem apteki ustalony został w celu 

zagwarantowania, że kierownik apteki posiadać będzie niezbędną wiedzę o pracy w aptece 

oraz umiejętność wykonywania usług farmaceutycznych zastrzeżonych dla farmaceutów, 

a w konsekwencji zapewni prawidłowe kierowanie apteką”.
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